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n y Desarrollo del Talento
Humano

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA DE FORMACION Y DESARROLLO!

DATOS GENERALES

JEFE DE AREA FRANCY LINETH CASTRILLON GARCIA

PSICOLOGO A CARGO ANGIE LORENA HERNANDEZ VILLA

AREA FORMACION Y DESARROLLO

FECHA DEL PROCESO 22/12/2025

DEPENDENCIA GERENCIA DE TALENTO HUMANO Y COMUNICACIONES

TIPO DE PROCESO

REINTEGRO

CALIFICACION DE

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias
infernas)

50%

CCANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO

MORENO DIAZ DIANA MICHELE REINTEGRO

FORMACION 20%

CANDIDATOS

PERFIL 60%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 30%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias

PERFIL 60%

internas)
50%
B MORENO DIAZ DIANA MICHELE

Escala de Calificacién 1. 5

ENTREVISTA Y

EXPERIENCIA 30%

CCANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSI(;OTE'CNICA EVA"U‘::;LSN v [E=TkE C?l’gﬂmcms PROMEDIO GENERAL
50%
Candidato 1 00
Candidato 2 0.0
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria infema diligenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el érea de formacion v desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCION,

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

La persona seleccionada para el reinfegro es Diana Michele Moreno por su destacado desemperio en la institucion

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Se autoriza el reintegro de Michele dado su compromiso, disposicion y aporte al cumplimiento de las actividades
del proceso, las cuales han contribuido de manera positiva l logro de los objetivos del rea.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable

del Proceso de Seleccién

Angie Lorena
Hernandez Villa
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